
G E R O L A M O  M E L O N I  

D O T T O R E   C O M M E R C I A L I S T A  

R E V I S O R E  C O N T A B I L E  

 

 
 

VIA CAVOUR, 59 – 07100 SASSARI  

Tel./Fax 079 200324  * * *  Cell. 335 6682330  * * *  E mail: geromeloni@gmail.com 

 
 

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE 
PROVINCIA DI SASSARI 

 
 
“MODIFICA PIANO TRIENNALE PER IL FABBISOGNO DI PERS ONALE PER IL 
TRIENNIO 2022-2023-2024 E PIANO INTEGRATO DI ATTIVI TA’ E ORGANIZZAZIONE 
2022-2024”.  
 
IL REVISORE DEI CONTI 
del Comune di Villanova Monteleone 
 
VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto " Modifica Piano triennale del fabbisogno di 
personale 2022-2024 e Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024” di cui allo schema 
di deliberazione per l’adozione da parte della Giunta Comunale, che viene allegato al presente verbale 
per costituirne parte integrante; 
 
VISTI gli artt. 89, 5° comma e 91 1° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000 n° 267; 
 
VISTO l’art. 239, 1° comma, lett. b), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale stabilisce che 
l’Organo di Revisione esprime il proprio parere sulla proposta di bilancio di previsione e dei 
documenti allegati; 
 
VISTO l’art. 19, c. 8, della L. n. 448/2001 (Finanziaria 2002), che prevede che l’Organo di Revisione 
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto 
del principio di riduzione complessiva della spesa; 
 
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale: 
� n. 165 del 07.10.1999, come successivamente modificata ed integrata, con la quale è stato 
approvato il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, comprendente anche 
la dotazione organica; 
    n..    75 del 25.07.2019 con la quale, tra l’altro, è stata disposta la  modifica della dotazione organica 
dell’Ente; 
    n.  102 del 07.10.2022 con la quale è stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 
2022-2024 e il piano annuale 2022, successivamente rettificata con la delibera della G.C. n. 108 del 
27.10.2022; 
    n. 104 del 07.10.2022 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2022-2024, successivamente rettificata con la delibera della G.C. n. 108 del 27.10.2022; 
� n. 10 del 15.02.2022 con la quale si da atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.lgs 165/2001, presso 
l’ente non esistono situazioni di personale in soprannumero e non risultano eccedenze di personale 
rispetto alle esigenze funzionali dei servizi; 
� n. 32 del 30.03.2022 con la quale, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs 198/2006, è stato approvato il piano 
delle azioni positive per il triennio 2022/2024; 
�  
PRESO ATTO che in data 06.12.2022 l’Agente di Polizia Locale ha presentato le dimissioni dal 
servizio per collocamento in pensione, a decorrere dal 01.02.2023, ultimo giorno di servizio il 
31.01.2023; 
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DATO ATTO che, in conseguenza delle dimissioni suindicate, occorre disporre la copertura di n. 2 
posti di Agente di Polizia Locale Cat. C.1, di cui uno già vacante e il secondo sarà vacante del 
01.02.2023; 
 
RITENUTO, quindi,  necessario disporre la modifica del piano triennale del fabbisogno di personale 
2022-2024 approvato con la delibera della Giunta Comunale 102 del 07.10.2022 e successivamente 
rettificata con la delibera n. 108/2022; 
 
RITENUTO altresì che, in conseguenza di tale rettifica, occorre modificare il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2022-2024 approvato con la delibera della Giunta Comunale n. 104 del 
07.10.2022, come poi modificato dalla delibera n. 108/2022; 
 
PRESO ATTO che l’adozione del presente atto non comporta incremento della dotazione organica e 
costi aggiuntivi per l’Amministrazione; 
 
VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267, rilasciati rispettivamente dal Responsabile del Settore Amministrativo e dal 
Responsabile del Settore Finanziario; 
 
 

ESPRIME 
 
PARERE FAVOREVOLE per l’adozione della deliberazione avente ad oggetto: 
 
approvazione della modifica del Piano Triennale del fabbisogno di personale 2022-2024, approvato 
con la delibera della G.C. 102/2022 e rettificato con la delibera della G.C. n. 108/2022; 
 
modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, approvato con la delibera della 
G.C. 104/2022, e rettificato con la delibera della G.C. n. 108/2022. 
 
Villanova Monteleone 9 dicembre 2022 
 
 
        IL REVISORE DEI CONTI 
                      Dott. Gerolamo Meloni 

 
 

                                                                            


