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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED COLLOQUIO PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE A PROGETTO DA 

INSERIRE NELLA STRUTTURA DEL FLAG NORD SARDEGNA PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PRISMAMED II 

Programma Transfrontaliero Italia-Francia Marittimo 2021/2027 

CUP I27F23000050003 

Il Direttore 

- Visto l’art. 2222 e ss. del c.c.;  

- Visto il D.L.gs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. art. 7 comma 6; 

- Vista la legge 6.11.2012 n. 19 in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

- Visto il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 

2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

- Visto il Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 

2021, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg) 

sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno; 

- Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 

per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- Vista la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 5932 final del 10.08.2022 che 

approva il Programma di cooperazione "(Interreg VI-A) Italia-Francia Marittimo" per il sostegno 

del Fondo europeo 

di sviluppo regionale nell'ambito dell'obiettivo "Cooperazione territoriale europea" (Interreg) in 

Italia e Francia, per il periodo compreso tra il 1 gennaio 2021 e il 31 dicembre 2027; 

- L’accordo di partenariato approvato con decisione di esecuzione della Commissione del 15 luglio 

2022 C(2022) 4787 final; 

- La delibera della Giunta Regionale Regione Liguria n. 306 del 12/04/2022 è stato approvato il 

Programma Interreg It-Fr Marittimo 2021-2027 

- la delibera del Consiglio Regionale Regione Liguria n. 23 del 19/12/2022 si è preso atto 

dell'approvazione da parte della Commissione europea del Programma di cooperazione 

transfrontaliera Interreg V-A Italia-Francia Alcotra e Italia-Francia Marittimo 2021-2027; 

- la delibera della Giunta Regionale Regione Liguria n. 559 del 14/06/2023 che approva la 

“Metodologia di partecipazione ai Programmi Interreg 2021-2027 e il supporto alla progettazione 
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strategica delle strutture regionali” e istituisce il Gruppo di Lavoro interdipartimentale “Laboratorio 

Interreg programmazione 2021-2027”; 

- la delibera della Giunta Regionale Regione Liguria  n. 421 del 11/05/2023 con la quale la Giunta 

Regionale ha autorizzato l’adesione ai progetti relativi al I avviso del Programma Interreg Italia- 

Francia Marittimo 2021-2027; 

PREMESSO che: 

- con decreto del dirigente del Settore Attività internazionali e di Attrazione degli Investimenti della 

Regione Toscana n. 1782 del 20/01/2023 è stato approvato il “I Avviso per la presentazione di 

candidature di progetti per le priorità 1, 2, 3, 4, 5” del Programma Interreg Italia Francia Marittimo 

2021-2027; 

- la Regione Liguria, nell’ambito del Programma di cooperazione “(Interreg VI-A) Italia-Francia 

Marittimo” sopra richiamato, ha aderito, fra l’altro, al progetto P.Ri.S.Ma. MED 2, avente come 

obiettivo la Creazione di nuove filiere produttive, a carattere innovativo e in ottica di economia 

circolare, attraverso il riutilizzo di: 

- materiali e attrezzature dismesse dalle imprese di pesca e acquacoltura, con particolare riferimento 

alle reti di cattura e di allevamento, 

- sottoprodotti derivanti dalle attività di allevamento ittico, con particolare attenzione ai 

sottoprodotti di origine inorganica quali gusci di telline, vongole e mitili; 

- con decreto dirigenziale della Regione Toscana n. 15360 del 11/07/2023 è stata approvata la 

preistruttoria di ammissibilità formale/amministrativa delle candidature presentate entro la 

scadenza nell’ambito del “I Avviso per la presentazione di candidature di progetti per le priorità 1, 

2, 3, 4, 5”; 

- con il decreto del dirigente della Regione Toscana n. 27481 del 12/12/2023 sono state, fra l’altro, 

approvate definitivamente le graduatorie dei progetti presentati nel I° Avviso e, contestualmente, 

si è proceduto all’impegno del progetto P.Ri.S.Ma. MED 2 (Allegato D) per un importo 

complessivo di € 1.888.077,97 (€ 1.510.462,36 quota FESR e € 377.615,61 cofinanziamento 

nazionale); 

- con deliberazione della Giunta Regionale n. 166 del 23/02/2024 la Regione Liguria, fra l’altro - 

ha preso atto dell’avvenuta approvazione dei progetti con partner Regione Liguria del primo 

Avviso del 

Programma di cooperazione Italia-Francia Marittimo 2021-2027, tra cui rientra il progetto 

P.Ri.S.Ma. MED 2; 

- in data 27/03/2024 è stata siglata la convenzione tra la Regione Toscana in qualità di Autorità di 

Gestione e la Regione Liguria in qualità di capofila per l’attuazione del progetto P.Ri.S.Ma. MED 

2; 

VISTA la convenzione interpaternariale fermata fra tutti I partner del Progetto P.Ri.S.Ma. MED 2; 

- Accertato che la copertura finanziaria della relativa spesa è garantita dai fondi del Progetto 
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P.Ri.S.Ma. MED II; 

determina di pubblicare il presente avviso di selezione per il conferimento di incarico di 

collaborazione a Progetto per n. 1 professionista 

 

ART. 1 

 

Oggetto della selezione 

L'associazione riconosciuta FLAG Nord Sardegna (di seguito “FLAG”), indice una selezione 

pubblica, per titoli ed esame, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento 

di incarico di collaborazione per n. 1 professionista, per lo svolgimento di collaborazione tecnico 

scientifica al fine di supportare il FLAG nella realizzazione del Progetto PRISMAMED II, a valere 

sul PO Marittimo Italia-Francia 2021/2027 - Capofila Regione Liguria. 

Il soggetto individuato dovrà svolgere tutte le operazioni utili a supportare il FLAG nella gestione 

delle attività del progetto, per la realizzazione di tutte le attività previste per il partner, e per il 

raggiungimento degli obiettivi generali concordati con il partenariato. 

Il FLAG si riserva di impegnare le risorse selezionate per la realizzazione delle attività relative al 

raggiungimento degli obiettivi della propria Strategia di Sviluppo Locale, che potranno essere 

quantificate e saranno oggetto di successivi accordi, contratti e convenzioni. 

Il presente avviso stabilisce le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento 

della stessa. 

Il FLAG NS si riserva la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in 

qualsiasi  momento con atto motivato il presente avviso di selezione. 

 

Profilo professionale richiesto 

Il “Collaboratore Tecnico esperto di Blue Economy” dovrà essere in possesso di preparazione 

teorica e capacità professionale adeguati allo svolgimento di compiti con autonomia di merito 

nell’ambito delle istruzioni ricevute dal Direttore a cui è affidata l’attività di gestione del 

progetto PRISMAMED II. Dovrà possedere competenze professionali specifiche, con ruolo di 

gestione di processi semplici o di parti di processi complessi sulla base di obiettivi tecnici e 

quantitativi definiti, collocati in un contesto relazionale prevalentemente definito. Nel caso di 

specie il profilo selezionato dovrà avere specifiche competenze sul mondo della Blue Economy, 

della Pesca, Acquacoltura e Trasformazione del pescato, oltre a una conoscenza di base sulle 

attività di raccolta, gestione e smaltimento dei rifiuti provenienti dal mare. 
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ART. 2 

Descrizione del servizio e oggetto dell’incarico 

Nell’ambito delle attività del Progetto finanziato dal PO Marittimo 2021/2027, la figura 

professionale in questione svolgerà le seguenti funzioni: 

- Supportare il FLAG Nord Sardegna in tutte le attività di realizzazione del progetto 

PRISMAMED II, nei rapporti col Capofila e con il partenariato per le questioni tecniche, 

nella gestione diretta delle attività tecniche di progetto, nell’attuazione delle azioni pilota, 

nel  monitoraggio della realizzazione di tutti i prodotti previsti dal progetto e nella 

gestione delle attività amministrative ad essi collegate dal punto di vista tecnico; 

- Assistere il Direttore e il FLAG Nord Sardegna nelle attività tecniche  legate  al progetto, 

con particolare riferimento alla valutazione delle soluzioni adottate per gli investimenti e 

per le attività legate alla gestione e valutazione collegate ai progetti pilota previsti dal 

Progetto ed afferenti la Blue Economy, e più nello specifco le attività della pesca, 

acquacoltura e nuove soluzioni nella gestione dei rifiuti in ottica di economia circolare; 

- Partecipare direttamente alla stesura della documentazione e alla realizzazione delle attivià 

amministrative (gare, acquisti, comunicazioni) e degli atti,  in  collegamento  con la struttura 

e in collaborazione con gli altri collaboratori di Progetto; 

- Collaborare con il Direttore ed in generale con tutta la struttura per la preparazione e gestione 

delle gare e attività legate al progetto, tramite l’assitenza per assicurare la qualità delle 

procedure realizzate; 

- Partecipare alle riunioni dello staff relative al progetto e ai Comitati di Pilotaggio se richiesto; 

- Partecipare alle riunioni pubbliche e agli incontri tecnici se richiesto; 

- Contribuire alla presentazione dei rapporti mensili di avanzamento del progetto; 

- Assicurare il supporto necessario per il caricamento del materiale sulla piattaforma; 

- Redigere i report di monitoraggio semestrali; 

- Verificare lo stato d’avanzamento degli investimenti legati al progetto tramite visite “in situ”; 

- Svolgere, qualora richiesto, il ruolo di Direttore Esecutivo dei Contratti; 

 

ART. 3 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 

Saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti di ordine generale: 

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea 

(U.E.); 
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b) godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza; 

c) non esclusione dall’elettorato politico attivo; 

d) età non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore ai 65 anni compiuti; 

e) Ottima conoscenza  della lingua  italiana 

f) essere in regola con gli eventuali obblighi di leva, con l’indicazione dell’anno di congedo 

e dell’Ufficio che rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, 

ecc,). Il requisito  è necessario solo per I soggetti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 

(L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001); 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento 

disciplinare; 

h) non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero non essere stati collocati a 

riposo ai sensi della legislazione vigente (in Italia legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive 

modificazioni ed integrazioni), nonché non aver fruito del collocamento a riposo ai sensi 

della legislazione vigente (in Italia D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748); 

i) non avere a proprio carico: 

- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di 

prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso, nei casi previsti dalla legge 

come causa di licenziamento; 

- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di 

prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire 

impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti 

della Pubblica Amministrazione; 

Requisiti specifici: 

- Possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea: 

a) Laurea  specialistica  (ex  DM  509/1999)  o  laurea  magistrale  (ex  DM  

270/2004) equiparate ai diplomi di laurea del vecchio ordinamento in materie tecnico-

scientifiche; 

b) Laurea magistrale secondo il vecchio ordinamento in materie tecnico-scientifiche; 

c) Altro diploma di laurea la cui equipollenza, ai sensi della normativa vigente, 

abbia valenza unidirezionale nei confronti di uno dei precedenti diplomi. 

- Esperienza professionale post-lauream pari ad almeno 5 anni nel supporto tecnico 

specialistico e nella gestione di Programmi e/o Progetti cofinanziati con fondi UE compresi 

i Fondi Strutturali, con particolare riferimento a progetti riferibili alle attivtà della Blue 
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Economy, desumibili da cv; 

- Ottima conoscenza della lingua italiana; 

- Costituisce titolo di preferenza l’ottima conoscenza della lingua  francese, da valutarsi in  

sede  di prova d’esame. 

ART. 4 

Domanda di partecipazione alla selezione 

La domanda di partecipazione alla selezione dev'essere redatta in carta semplice o in forma 

telematica (documento in formato pdf), utilizzando l'apposito modulo (allegato A al presente 

avviso), compilato in tutte le sue parti, firmato, corredato di scansione del documento di identità  

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) il cognome, nome, codice fiscale, la data e il luogo di nascita, il luogo di residenza (con 

l’indicazione dell’indirizzo) ed il recapito postale e di posta elettronica; 

b) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea) 

c) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle stesse; 

d) il godimento dei diritti civili e politici, ovvero i motivi del mancato godimento; 

e) solo per i cittadini non Italiani: di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di 

appartenenza o provenienza; 

f) di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ai 65 anni; 

g) di essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare; 

h) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di 

procedimento disciplinare, di non essere decaduto/a da un impiego pubblico per averlo 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

i) di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970 n. 336 e 

successive modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver fruito del collocamento a 

riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748; 

j) le eventuali condanne penali riportate, i provvedimenti definitivi di misure di sicurezza 

o di prevenzione, i procedimenti penali od amministrativi eventualmente pendenti a proprio 

carico presso l’Autorità giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera, anche nel caso di 

applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, 

condono, indulto o perdono  giudiziale,  nonché  l’esistenza  di  qualsiasi  precedente  

giudiziario  iscrivibile  nel casellario giudiziario; 

k) di possedere il titolo di studio richiesto per l’accesso al posto con l’indicazione degli estremi 
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del conseguimento; 

l) i titoli di preferenza dei quali il candidato intende avvalersi, dettagliatamente descritti. I titoli 

di preferenza sono quelli elencati al punto 8 del presente Avviso e vengono considerati 

solo a parità di punteggio finale dei candidati dichiarati idonei. In caso di mancata 

dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere; 

m) di essere fisicamente idoneo all’impiego. Solo per i portatori di handicap: ausili ed 

eventuali tempi aggiuntivi necessari in sede di selezione, possibilmente attestati da una 

certificazione medica semplice che specifichi gli elementi essenziali per godere dei benefici 

previsti dalla legge 104/92 e successive modifiche ed integrazioni e dalla legge 68/99. In 

caso di mancata presentazione della certificazione il FLAG Nord Sardegna provvederà in 

modo autonomo ad individuare la modalità più opportuna a garantire il corretto svolgimento 

della selezioni; 

n) di garantire, durante il periodo contrattuale, la presenza presso la sede operativa del FLAG 

Nord Sardegna o in eventuale altra sede che sarà individuata ed indicata dal FLAG 

all’interno del territorio di riferimento;  

o) di essere disponibile a svolgere missioni sia all’estero sia in Italia. 

Presentazione della domanda 

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato in originale scansionata e con allegata 

una copia del documento di identità o con firma digitalmente apposta e verificata e potrà essere trasmessa 

esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo flag@pec.flagnordsardegna.it. 

Non è richiesta l’autenticazione della firma. La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla 

selezione. 

Alla domanda deve essere allegato apposito curriculum vitae in lingua italiana, redatto, a pena di 

inammissibilità della candidatura, in conformità allo schema allegato al presente Avviso (Allegato 

B) - per la cui compilazione è possibile rinvenire le istruzioni all'indirizzo 

http://europass.cedefop.europa.eu a comprova del possesso dei requisiti previsti. 

I suddetti documenti (Allegato A e Allegato B) devono essere redatti, sotto la propria responsabilità, 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

Termine di presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione e la relativa documentazione allegata dovranno essere presentate 

tramite PEC all’indirizzo: flag@pec.flagnordsardegna.it. entro le ore 12.00 del giorno 

29/07/2024 a pena di inammissibilità della domanda 

Ai fini del rispetto del termine fa fede esclusivamente la ricevuta di consegna rilasciata dal servizio 

di posta elettronica certificata. 
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L’oggetto della pec dovrà riportare la dicitura “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 unità di 

staff per il Progetto PRISMAMED a valere sul PO Marittimo Italia Francia 2014/2020 CUP  

I27F23000050003 – Profilo professionale di collaboratore tecnico scientifico – esperto blue 

economy”.  

Il  FLAG non assume alcuna responsabilità per quanto riguarda la dispersione di comunicazioni 

dovuta ad inadempienze del candidato né per eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 

a) l’omissione nella domanda della firma della stessa, apposta secondo le modalità previste dal 

presente avviso; 

b) la mancanza di fotocopia del documento di identità in corso di validità1. 

Il FLAG Nord Sardegna si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la possibilità di consentire 

la regolarizzazione dei dati omessi dal candidato di cui ai suddetti punti a) e b) qualora i tempi tecnici 

di svolgimento della selezione lo consentano. 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e dovranno 

permanere alla data dell’eventuale incarico. 

L’ammissione dei candidati alla prova orale è effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda 

di partecipazione. 

La nomina dei vincitori è subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, 

secondo quanto previsto dal precedente art. 2. 

Convocazione agli orali 

Il FLAG Nord Sardegna provvederà, con proprio avviso pubblicato sul sito istituzionale, a 

comunicare la graduatoria degli ammessi ed il relativo calendario di svolgimento. Tale pubblicazione 

sul sito istituzionale ha valore di notifica della convocazione. I candidati che senza giustificato motivo 

non dovessero presentarsi al colloquio saranno esclusi dalla selezione.  

 

Art. 6 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata dal FLAG NS, ed è composta da un Presidente e da due 

Commissari, fermo restando il rispetto di quanto previsto dai Regolamenti Comunitari di riferimento 

e dal Programma Operativo Italia Francia Marittimo e dagli altri documenti di programma. La 

Commissione sarà eventualmente coadiuvata da un Segretario verbalizzante senza diritto di voto. 

 
1 Non necessario in caso di sottoscrizione della domanda di partecipazione con firma digitale 
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I lavori della commissione dovranno concludersi entro un mese dalla data di effettuazione degli 

esami. 

 

Art. 7 

Procedura di selezione 

La procedura di selezione si svolgerà in tre fasi 

Prima fase: Accertamento dei requisiti generali per la partecipazione alla selezione 

Il FLAG Nord Sardegna, raccolte le domande dei candidati, procede all'esame della completezza e 

conformità delle stesse. Le irregolarità non sanabili della domanda, che comportano l’esclusione 

dalla selezione, sono: 

- la mancanza della firma in calce e della scansione del documento di identità, o della firma 

digitale della domanda; 

- la mancanza dei requisiti prescritti dal presente Avviso; 

- la presentazione della domanda oltre il termine di cui al presente Avviso. 

 

Seconda fase: Accertamento dei requisiti specifici per il profilo richiesto 

Tale fase avverrà mediante la verifica della congruità dei titoli di studio e professionali richiesti dal 

presente Avviso e rilevando la sussistenza delle esperienze professionali minime richieste. 

 

Terza fase: Prova orale 

La prova orale consiste in un colloquio con la Commissione esaminatrice che si terrà presso la sede 

operativa del FLAG Nord Sardegna, o in altro luogo che sarà comunicato. La Commissione 

formulerà n. 6 domande di cui cinque in lingua italiana e la sesta in lingua francese. Quest’ultima 

potrà essere una domanda o la richiesta di traduzione di un testo all’impronta dal francese 

all’italiano o viceversa. 

Le domande verteranno sulle seguenti materie: 

1. Diritto Comunitario e Regolamenti Comunitari, con particolare riferimento alla Normativa 

collegata al PO Marittimo IT-FR Interreg 2021/2027; 

2. Conoscenza dei GAL della Pesca quali organismi di diritto pubblico, con particolare riferimento 

al FLAG Nord Sardegna; 

3. Conoscenza del sistema normativo vigente nella  raccolta, smaltimento e gestione dei rifiuti 

provenienti dal mare; 

4. Funzionamento dei programmi di cooperazione territoriale; 

5. Conoscenza delle arti e mestieri della pesca; 
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6. Conoscenza delle basi teoriche dei sistemi produttivi nella acquacoltura e molluschicoltura 

 

Art. 8 

Determinazione dei criteri di selezione e dei punteggi 

La votazione complessiva é determinata sommando il voto conseguito nella valutazione 

dell'esperienza professionale e dell'esperienza specifica, al voto complessivo riportato nella prova 

orale. 

Ai fini della verifica della sussistenza dei requisiti relativi all'esperienza, si precisa che: 

- i periodi di servizio o di collaborazione inferiori all'anno sono calcolati in dodicesimi 

corrispondenti ai mesi; 

- si considera come mese intero il periodo continuativo di trenta giorni o frazione superiore 

a quindici giorni; i periodi di quindici giorni o inferiori non sono valutati. 

- Per le attività professionali dichiarate saranno considerati gli affidamenti di incarichi 

individuali conferiti entro il termine per la presentazione del curriculum per la valutazione 

comparativa. Non saranno ritenute valide esperienze realizzate per terze parti e non su incarico 

diretto conferito al professionista, a meno di apposita dichiarazione a firma dell’Ente che ha 

conferito l’incarico, nella quale venga esplicitato in maniera inequivocabile il ruolo svolto dal 

professionista. 

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una valutazione di almeno 36 punti. 

La Commissione esaminatrice si atterrà ai criteri di valutazione di seguito elencati, attribuendo un 

massimo di 100 complessivi punti così suddivisi: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO 

Esperienza Professionale nell’ambito della gestione di Fondi Comunitari 

(ulteriore rispetto al criterio minimo di ammissibilità) 

1 PT per ogni anno fino ad 

un massimo di 10 PT 

Esperienza Professionale specifica nell’ambito del PO Marittimo IT-FR 

(2007/2013 o 2014/2020) 

2 PT per ciascun progetto, 

fino ad un massimo di 10 PT 

Esperienza Professionale specifica nell’ambito del di progetti finanziati dai 

Piani INTERREG non IT-FR (2007/2013, 2014/2020) 

1 PT per ciascun progetto, 

fino ad un massimo di 5 PT 

Esperienza Professionale nell’ambito del PN FEAMPA 2021/2027, del PO 

FEAMP 2014/2020 o del FEP 2007/2013 

1 PT per ciascun progetto, 

fino ad un massimo di 5 PT 

Possesso di Diploma di Laurea Specialistica – Magistrale, ovvero ottenuta 

secondo il Vecchio Ordinamento 

3 PT 

Certificazione linguistica (lingua Francese – C1 o superiore) 2 PT 
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TOTALE MAX PTI VALUTAZIONE CV 35 PT 

TOTALE MAX PTI PROVA ORALE 65PT 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO OTTENIBILE 100 PT 

 

Graduatorie e titoli di precedenza e preferenza 

Le proposte delle graduatorie di merito sono redatte dalla Commissione incaricata, secondo l’ordine 

del punteggio conseguito da ciascun candidato nella votazione complessiva, con l'osservanza, a 

parità di punti, delle preferenze secondo le seguenti priorità: 

- Età (con preferenza al candidato più giovane) 

- Maggior punteggio conseguito al colloquio orale 

- Maggior punteggio relativo sulla lingua Francese 

 

Art. 9 

Diario della procedura di selezione Accertamento dei requisiti generali e specifici 

L’accertamento  del  possesso  dei  requisiti  minimi  (generali  e  specifici)  per  la  partecipazione  

alla selezione dichiarati dai candidati è effettuato dal FLAG Nord Sardegna e termina con la 

pubblicazione dell’elenco dei candidati “ammessi”, “non ammessi” e “ammessi con riserva” alla 

prova orale per il profilo professionale sopra descritto. 

Il FLAG renderà note le liste dei candidati ammessi, non ammessi e ammessi con riserva, unitamente 

all'atto di nomina della Commissione esaminatrice, tramite la pubblicazione sul sito istituzionale 

del FLAG www.flagcnordsardegna.it . Contestualmente verranno rese note le date e gli orari di 

convocazione dei candidati alla prova orale, in base al numero dei candidati ammessi ed alle esigenze 

della Commissione. 

 

Prova orale 

Qualora i candidati ammessi fossero in numero tale da non consentire l’espletamento delle prove 

in un’unica giornata la Commissione si riserverà di esaminare i candidati anche nei giorni 

successivi. La mancata presentazione del candidato nel giorno, luogo ed ora di convocazione 

stabiliti, se non opportunamente motivata da cause di forza maggiore, e valutata dalla 

Commissione esaminatrice la quale si riserva a suo insindacabile giudizio di stabilire una successiva 

convocazione entro e non oltre il termine di 2 gg dalla convocazione originaria, comporta 

l'automatica esclusione del candidato dalla selezione. 

Sulla pagina web sopra citata saranno pubblicati: 

1) gli elenchi dei candidati ammessi, non ammessi e ammessi con riserva alla prova orale; 
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2) il calendario dei colloqui; 

3) la composizione della Commissione esaminatrice. 

Le graduatorie definitive saranno pubblicate alla data di conclusione delle prove orali di tutti i 

candidati sul sito istituzionale del FLAG Nord Sardegna. 

 

Art. 10 

Utilizzo della graduatoria 

La graduatoria della selezione resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di 

approvazione. 

La graduatoria risultante dalla selezione potrà essere utilizzata per ulteriori conferimenti di incarichi 

a valere sul medesimo Piano Operativo o su altri Fondi Comunitari, qualora si renda necessario 

avvalersi di unità di personale in possesso delle competenze oggetto della presente selezione, sul 

medesimo progetto o, se dovesse rivelarsi opportuno, all’interno di altri progetti del FLAG Nord 

Sardegna. 

 

Art. 11 

Stato giuridico e trattamento economico 

La contrattualizzazione del vincitore o, nel caso di scorrimento della graduatoria, degli idonei 

risultati in possesso dei prescritti requisiti, avviene mediante sttipula di un  contratto individuale di 

lavoro con modalità di collaborazione a Progetto.  

L’efficacia del contratto individuale è subordinata al superamento di un periodo di prova della durata 

di 30 giorni.  

Il trattamento economico spettante è così previsto: 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO 

ONNICOMPRENSIVO (IN €)  

DURATA 

€ 20.000,00 30 mesi 

Il FLAG Nord Sardegna formula al candidato vincitore della procedura selettiva, la richiesta di 

produrre l’eventuale documentazione per la formale sottoscrizione del contratto di lavoro. Qualora 

il predetto candidato non presenti la prescritta documentazione entro due giorni dal ricevimento 

della richiesta, verrà dichiarato decaduto dal diritto all’assunzione. 

E’ altresì dichiarato decaduto da tale diritto il candidato che risulti privo anche di uno solo dei 

requisiti prescritti all’art. 2 del presente Avviso. 
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In caso di decadenza si procede, con le medesime modalità di cui sopra, alla stipula del contratto 

con il candidato idoneo utilmente classificato in graduatoria al posto successivo. 

 

Art. 12 

Il Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs n.196/2003) e la Direttiva per 

l’attuazione del Codice stesso GDPR 679/2016 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali. 

Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza. 

Ai candidati competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice. 

L’utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalità la gestione delle procedure 

concorsuali per la costituzione e gestione delle graduatorie di idoneità presso il FLAG. 

Il conferimento dei dati è pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento non dà luogo alla 

instaurazione del rapporto di lavoro con il FLAG Nord Sardegna. 

La gestione dei dati è informatizzata e manuale. 

Il titolare del trattamento è l’Associazione Riconosciuta FLAG Nord Sardegna. 

Il responsabile del procedimento di selezione è individuato nel Legale Rappresentante del FLAG. 

Il candidato deve manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel testo della 

domanda di partecipazione alla selezione. 

Il presente avviso è disponibile sul sito internet del FLAG Nord Sardegna all’indirizzo 

www.flagcnordsardegna.it nelle sezioni NEWS e Avvisi e Bandi. 

 

Art. 13 

Pari opportunità 

Il FLAG Nord Sardegna garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 

e il trattamento sul lavoro. 

 

Art. 14 

Clausole di salvaguardia 

Il FLAG si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la 

presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o l’opportunità. Per quanto non 

previsto dal presente Avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti disposizioni di legge in materia. 
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Accesso agli atti 

L'accesso alla documentazione  attinente  al  presente  procedimento  e  possibile  successivamente  

alla conclusione del medesimo. 

Si comunicano i seguenti elementi informativi: Responsabile del procedimento e dell’istruttoria è 

il Direttore del FLAG Nord Sardegna Dott. Michele Angius. 

Il presente avviso ed I relative allegati sono disponibili sul sito internet del FLAG Nord Sardegna 

all’indirizzo www.flagnordsardegna.it nelle sezioni NEWS e Avvisi e Bandi. 
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