Comune di Villanova Monteleone (SS) Prot. n. 7863 del 01-12-2016

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
Provincia di Sassari

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2016
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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PARTE I: La relazione illustrativa

l.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Schedo 1.1: IHiustrazione degli aspetti procedurali, sintes! del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agii adempimenti della legge

Data di sottoscrizlone

24.10.2012

Pericdo temporale dl vigenza

Anno 2011-2012

Composizione
della delegazlone trattante

Parte Pubbllca {ruoli/qualifiche ricoperti):

Fois Giovanni - Segretario Comunale — Presidente

Deiana Plero ~ Responsabile Servizio Tecnico-Manutentive

Piccardi Giovanna — Responsabile Servizio Econamica-Finanziario
Sechi Leonarda — Responsabile Servizio Amministrative
Rappresentanti Sindacall Unitari:

Ledda Luigl - Tiloca Pietre = Murgia Lucla

Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
COIL-FP - CISL-FPS - UIL-FPL

Organizzazion sindacall firmatarie (elenco sigle}: CISL-FPS

integrativo {descrizione sintetica)

Soggetti destinatar} Personale non dirigente
art. 4) Sistema delle relazionl sindacali {vengono disciplinate le
modalith di Informativa alla parte sindacale per garantire la
partecipazione per le materie di competenza)
art. §) regofamentazione diritto di scippero {Individuazione del servizi
essenziall)
art. 6) prerogative, diritti e libertd sindacall {disciplina dei permessi
sindacali e del diritta i assemblea det dipendenti)
art. 7} Pari opportunita
art. 8) formazione (disciplina del finandtamento per la formazione del
personale)
art. 5] prevenzione e sicurezza dell'amblente di lavore [disciplina per it
monitaraggio dello stato di salute del lavoratari)
art. 10) orario di lavoro (criteri generall sulla disciplina Vorario d}
servizio de! personale dipendente)
art. 11) copertura assicurativa {dIsciplina la copertura asslcurativa per
responsabilita civile ed eventuale patrocinio legale}

Materie trattate dal contratto

art. 12) fondo per il compenso al lavaro straordinario {disciplina le
modalita per lo svolgimento del lavoro straordinario)

art. 13} definizione ¢ destinazione del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd (descrizione sintetica sulla
costituzione ed utilizzo del fondo)

art. 14} Destinatione del fondo (Indicazione vod utilizzo del fondo)

art. 15} Metodologia parmanente di valutazlone [definisce le modalitd
di valutazione per I'attribuzione del salario accessorio)

art. 16} Progressione economica orizzontale (definisce le modalits di
attribuzione della progressione economica orizzontale}

art. 17) Criteri, valori & procedure per la individuazione e Ia
correspensione dei compensi relativi a specifiche respansabilith
attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D non
inserito nell’area delle posizioni organizzative

art. 18) Criterl, valori e procedure per la individuazione e la
corresponsione del compensi ad attivitd disagiate per il personale
appartenente alle categorie B,C,D

art. 19} Criteri generall per l'incentivazione {definisce | criteri relativi
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2l sistemi di incentivazione del personale sulla base di obilettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della
gualitd del servizio)

art. 20) Incentivo alla Produttivitd individuale (definisce i criteri per
Vattribuzione delta produttivitd individuale)

art. 21} Incentivo previsto dall'art, 92 del D.Igs 163/2006 e successive
modificazioni ed integraziont per I3 progettazione e direzione lavari o
atti di planificazione delle opere pubbliche eseguite dal personale
interno

art, 22) Buono Pasto {disciplina le modalit dl attribuziane del buong
pasto)

art, 23} Indennitd di rischio (definisce le modatitd di attribuziona
dellindennita di rischio)

art. 24) Indennita di turno {disciplina I'articolaziona dell’arario in turni
e la relativa indennita)

art, 25) Indenniti di maneggio valori {disciplina la misura e le modalitd
di erogazione)

art. 26} Reperibilith

Allegato A} Metodologia per la valutazione degli apporti individuali
previsti per fe progressioni orizzontall

Scheda n, 4) Criteri per I'attribuzione della produttivita individuale

|
d“:,f.:m‘:o di E stata acquisitz la certificazione dell'Organa di controllo interno?
controllo interno.
Allegazione della
Cersiﬂcazlune Nel caso ¥Organo di tontrollo interno abbla effettuato riflevi,
del’Organo di descriverli
contrallo interno -
alla Relazione L'Organe di controlla interno
lltustrativa.
o
'§ £ stato adottato it Piano della performance previsto dall'art. 10 del
2 d.lgs. 150/20097 si
5
=
« 8
" % E stato adottato Il Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita
§ 3 = previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097? 51
& E g Attestazione del I Comuni non sono destinatari dirett di quanto previsto dal citato art,
E = 3 rl:peno degli 11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009) e, pertanto, non sono
E § v obbligh! di legge obbligatl aif'adazione del Programma triennale per [a trasparenza,
8 E g che in caso d
s 2 inadempimento E stato assolto I'obblige di pubblicazione di cul al comma 8 dellart. 10
«§ comportano la del d.lgs. 33/20137 51
santione de{ divieto
dl erogazione della Sl. U'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
'i-: retribuzione del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
= accessoria sito web [stituzionale delle seguentl informazioni:
'§ - Piano e relazione delle Performance
La Relazione della Performance & stata validata dal'OWV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097 NO
) Comunl non seno destinatari direttt di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 {art. 16 del D.Lgs. n. 150/2000}.

Eventuali osservazion)
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1.2- Modulo 2 Hiustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a)  Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
sisorse del Fondo unico di amministrazione

501 s Uel P e e ——

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2016 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei

seguenti criteri:
CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATL:

R A S ——  ————

- INDENNITA":

["INDENNITA’: MANEGGIO VALORI

descrizione: INDENNITA® MANEGGIO VALORI

Importo massimo previsto nel fondo € 600,00

Riferimento alfa norma del CCNL: ort. 36 cenl 14.09.2000 -

riferimento all‘articolo del CCD! aziendale: 25

criteri di attribuzione: 13 misura dellindennita & differenziata in base al valore medio mensile dei valori
maneggiat

e obiettivo che si vuole raggiungere con l'ottribuzione dell'indennité in relozione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: una magglore responsabilizzazione del dipendente

[ INDENNITA': DI RISCHIO ]

- descrizione: INDENNITA’ DI RISCHIO

- Importo massimo previsto nel fondo € 1.300,00

- Riferimento alla norma del CCNL: ART. 37 CCNL DEL 14.09.2000 E ART. 41 CCNL DEL 22.01.2004 -

- riferimento all'articolo del CCD! aziendale: 23

- criteri di attribuzione: Pindennitd viene erogata al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro tra quelle
indicate nell’allegato B del D.P.R. 347\1983

- obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell'indennitd in refazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: tutelare i dipendenti

[ INDENNITA": DI TURNO ]

- descrizione: \NDENNITA' DI TURNO

- importo massimo previsto nel fondo € 4. 850,00

- Riferimento alla norma del CCNL: ART, 22 DEL CCNL 14.09.2000 - ART. 45 DEL CCNL DEL 22.01.2004 -

- riferimento ail‘articolo del CCDI gziendale: ART. 24

- criteri di attribuzione: COME DA CCNL

- obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione deil’indennitd in relazione anche all’ Interesse specifico
per lg collettivitd: gorantire continuita neli’erogazione del servizio

1 indennita o compenso per "REPERIBILITA"™

[« descrizione: INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ ]
4
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o Importo massimo previsto nel fondo € 2.500,00
e Riferimento aila norma del CCNL: ART, 23 DEL CCNL DEL 14.09.2000 E ART,). 45 DEL CCNL DEL 22.01.2004 -
e riferimento oil‘articolo del CDI aziendole; ART. 26
e criteri di attribuzione; COME DA CCNL
e obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell'indennita/compenso in relazione anche all’ interesse
specifico per la collettivitd: garantire il pronto intervento per il servizio di stato civile e cimiteriale
r Indennité o compenso per “SPECIFICHE RESPONSABILITA™ J
e descrizione: compensi relativi a specifiche responsabilita attribuite al personale appartenente alle categorie B,
C e D non inserito nell’area delle posizioni organizzative
o Importo massimo previste nel fondo € 6.884,56
e Riferimento allo norma del CCNL: ART, 17 = COMMA 2 — LETT. F-I DEL CCNL 01.04.1999 -
s riferimento all‘articolo del CD! aziendale: 17
e criteri di attribuzione: COME PREVISTO DAL CDI
e obiettivo che si vuole ragglungere con l'attribuzione dellindennita/compenso in relozione anche all’ interesse
specifico per lo collettivité: responsabilizzazione del personale in servizio al fine di orientarne Fattivitd al
raggiungimento degli obiettivi programmatici ed al perseguimento di sempre maggiori livelli di efficienza ed
efficacia.
r indennitd o compenso per “INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE” J

e descrizione: riconoscimento e stimolo per migliorare la produttivith e I'efficienza globale dell'Ente quale

apporto dei singeli

importo massimo previsto nel fondo € 2.950,53

Riferimento oflo norma del CCNL: ART. 17 - COMMA 2 - LETT. A E ART. 18 DEL CCNL 01.04.1999 -

riferimento ali’articolo del CDI azlendale: 20

criter! di attribuzione: COME PREVISTO DAL CDI

obiettivo che si vuole raggiungere con 'attribuzione dellindenniti/compenso in relazione onche all’ interesse
specifico per fa collettivita: migliorare la produttivith e l'efficienza globale dell’Ente con I'apporto dei singoli

dipendentl

- PROGETTI INCENTIVANTI: “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Progetto “ D |

Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita:

importo €
riferimento oll’articolo del CCO! aziendale:

criterio di remunerazione:

|_Progetto * » |

descrizione e finolita del progetto e interesse specifico per la collettivita:

Importo €
riferimento cll'articolo del CCDI aziendale:

criterio di remunerazione:
I———————

| Progetto *. “ |

e descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivitd:
e Importo €
e riferimento ail’articolo del CCO! aziendale:
s criterio di remunerazione:
Progetto * # J
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descrizione e finalitd del progetto e Interesse specifico per la collettivita: _ il personale che aderisce ol
progetto ...___

Importo €

riferimento al’articolo del CCD! aziendale:
criterio di remunerazione:

- ALTRE DESTINAZION!: “parte non pertinente allo specifico accordo illustrata”

I?PONS ORIZZAZIONI- CONVENZIONI- CONTRIBUT! ALL'UTENZA_*

descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivitd: trattasl di servizi aggiuntlvi ,
finanziati da terzi

importo € ____
Riferimento alla norma del CCNL;
riferimento ali‘articolo del CCDf aziendale:
criteri di remunerazione:

I INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVOR| PUBBLICI

descrizione e criteri di remunerazione; trattasi di incentivi previsti da leggl specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

importo
Riferimento olla norma del CCNL: art. 17 CCNL del 1999 - D.lgs 163/2006 art. 93 — comma 7bisess, e
art. 113 del D.Igs 50/2016. | Comune non ha ancora adottato il regolamento previsto dal D.lgs
163/2006 e da! D.Igs 50/2016.

b}  Glieffetti abrogativi impliciti

I! Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

) lilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di

meritocrazia e premiolita ai fini della corresponsione degli_incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 03.07.2012, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo IIl del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi in data
22.12.2011

d) llustrazione e specifica attestazione della coerenza_con il principio di_selettivita delle

progressioni economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CDI 2012, sono
stabiliti all’art. 16 del CDI.

in ogni caso, il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni
economiche per I'anno 2016.
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PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria
Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016, & stato costituito con determinazione del

responsabile del servizio amministrativo n. 94 del 30.09.2016, per un totale di Euro 78.065,98 (somma
decurtata della riduzioni operate):

Composizione fondo Importo
Risorse stabili (76.647,64-1.982,10{96% di 245,72 + € 74.665,54
96% di 1.818,97)
Risorse variabili {3.483,03-82,59 (4% di 245,72+ 4% € 3.400,44
di 1,818,97)
TOTALE € 78.065,98

sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 76.647,64 e sono cosi
determinate:
- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e

continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unica importo che resta confermato,

con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2003 € 43.218,05
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione importo

0,62% monte salari 2001 € 3.051,89
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 € 2.461,20
(art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

{,20% monte salari 2001

(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 € 2.341,47
{art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 € 3.145,24

(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE €11.003,80

€0

...Inserire {eventuali) note esplicative...

- Altri incrementi con carattere di certezzae stabilitd
Descrizione importo

RIA ed assegni ad personam cessati € 9.566,04
{art. 4,c. 2, CCNL 5/10/2001)

Quota indennita di comparto del personale €54,00
cessato dal servizio {art. 33 - c. 5, CCNL

7
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@.01.2004)
Importi fryjti per progressione economica € 12.805,75
orizzontale da| Personale cessato dal Servizio

{art. 34 - ¢, 4, CCNL 22.01.2004)

Intregrazioni Per incremento dotazione €0
Organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Incremento Per personale trasferitg neil’Ente €0

locale a seguito di Processi di decentramento
e/o trasferimento dj funzioni (art, 15, comma
1, lett. 1), conL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabije del fondo €0
lavorg Straordinario (art. 14, comma 3, cenL

1/04/1999)

Risparmi  dj Spesa  derivanti g €0

riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contrattj collettivi (art, 2, comma
3,D.Lgs. 165/2001)

TOTALE €22.425,79

Sezione N - Risorse variabili
Le risorse variabill, cha alimentano i fondo per I'anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano 8€3.483,03 ¢ Seno cosi determinate:

Descrizione Importo
Somme derivanti attuazione art, 43 L.447/97 €0
(art. 15, comma 1, lett. d), cCnL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni dj legge per €3.483,03
incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), ccnL 1/04/1999)
Risorse  derivanti da  rimborsi Spase €0

notificazioni degli atti dell'Amministrazione
finanziaria

(art. 54 conL 14/09/2000)

Eventual; risparmi derivanti disciplina €0
straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m}, cONL. 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un €0
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, ¢, 5, conL, 1/04/1999)

i 1,2 % monte salari anno 1997: incremento €0
Mmax. contrattabila

(art. 15, c. 2, cenL 1/04/199g)

Economie anni precedenti €0
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
Compensi Istat (non rientrano nelle riduzioni €0

del fondo ai sensj dell'art. g, comma 2-bis, del
D.L. n, 78/2010)
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Quota per la progettazione art, 92 D.lgs €0
163/2006 ((non rientrano nelle riduzioni de!
fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L.
n. 78/2010)

TOTALE €3.483,03

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo “Parte non pertinente allo specifico accordo
ilfustrato.”

Riguardano in particoiare il rispetto delle disposizioni previste dall'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010:

- visto l'art. 9 ~ comma 2-bis - del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010, il quale testualmente
recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennajo 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo”;

- vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 08.05.2015 avente ad oggetto: "Istruzioni
applicative circa la decurtazione premanente da applicare, a partire da) 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010
convertito, con modificazioni, in Legge 122/2010, come modificato dall'art. 1, comma 456, della Legge
147/2013", Ia quale stabilisce che limporto della decurtazione da operare a decorrere dal'anno 2015
coincidera con le riduzioni effettuate per I'annc 2014 ai sensi del richiamato articolo 9 - comma 2 bis - sia
per effetto della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla
riduzione del personale in servizio;

- vista la propria determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 129 del 06.10.2014,
relativa alla determinazione per I'anno 2014 delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita al sensi deil'art. 31 del CCNL 22.01.2014, dalla
quale si rileva che, per rispettare |l disposto dell'art. 9 — comma 2-bis — del D.L. 78/2010, convertito nella
Legge 122/2010, & stata apportata una riduzione al fondo di € 245,72, al fine di non superare I'importo
delle risorse decentrate relative all'anno 2010, in quanto nel 2014 non vi & stata alcuna riduzione media del
personale in servizio, rispetto all'anno 2010;

- visto Il comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 il quale stabilisce che: "Nelle more dell'adozione dei
decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare
riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delte amministrazioni pubbliche di cuf all'articelo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anna 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.":

5i & ritenuto di applicare i criteri di cui alia circolare della Ragioneria Generale dello Stato — MEF n. 20 del
08.05.2015, per la determinazione del fondo relativo al 2016;

RITENUTO inoltre di applicare, per 'anno 20186, i criteri di cui alla circolare della Ragioneria Generale dello
Stato — MEF n. 12 del 15 aprile 2011, ai fini del calcolo della riduzione proporzionale del fondo in base alla
diminuzione del personale in servizio, ritenendo che la stessa possa essere operata sulla base del confronto
tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2015,
intendendosi per valore medio la semisomma (o somma aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1°
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gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determinerd la misura delia variazione da operarsi syl fondo;

DATO atto che sono state eseguite le seguenti modalita:

- la modalitd di decurtazione Proporzionale: nel caso di diminuzione del numero dei dipendenti la
riduzione delle risorse dal fondo incide sia sulia parte stabile che sulla parte variabile e la base di
calcolo da considerare deve corrispondere al totale del fondo soggetto al blocco, depurato dalle
eventuali quote per incentivi alla progettazione e dalle risorse eventualmente trasferite dall'ISTAT;

- lariduzione viene effettuata con riferimento al numero medio dei dipendenti presenti in servizio a

tempo indeterminato alla data dell'01.01.2015 e del 31.12.2015 al fine di determinare il “valore
medio relativo all’anno 2015";

- il calcolo del “valore medio relativo all'anno 2016” & dato dal numero medio dei dipendenti
presenti in servizio a tempo indeterminato alla data del’'01.01.2016 e del 31.12.2016 - Je cessazioni
programmate + le assunzioni effettuabili nell'anno;

- lariduzione sara calcolata sull'intero ammontare del fondo, senza distinzione tra parte fissa e parte
variabile;

RITENUTO pertanto che:

- il personale dipendente in servizio all'01.01.2015 era di 22 unita ed al 31.12.2015 era pari a 22 unita, il
vaiore medio dell'anno 2015 & pari a 22 unita;

- il personale dipendente in servizio all'01.02.2016 era di 22 unit3 ed al 31.12.2016 si presume sia paria 21
unita (& prevista la cessazione di un dipendente per collocamento in pensione il 01.10.2016 e non sono
previste assunzioni nel corso dell'anno 2016), il valore medio dell'anno 2016 & pari a 21,5 unita;

RILEVATO che, ai sensi della suddetta circolare 12/2011, occorre calcolare una riduzione automatica del
fondo, essendo stata calcolata una riduzione media del personale in servizio, rispetto all'anno 2015, pari a
una unitd e che pertanto occorre procedere ad una riduzione automatica del fondo, inteso come
complessivamente costituito, per una percentuale del 2,27%, pari ad € 1.818,97;

Per il rispetto del predetti vincoli, a carico del fondo per I'anno 2016, sono state apportate le seguenti
riduzioni:
- Per non superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015

- parte fissa; € 235,89

- parte variabile; € 9,83

- in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente:

- parte fissa: €1.746,21
- parte variabile: € 72,76

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili {totale della sezione ) € 74.665,54
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come guantificate nella sezione II1)

Risorse variabili (totale della sezione W € 3.400,44
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantlficate nella sezione i)

TOTALE € 78.065,98

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterna del Fondo
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazionl non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione importo
Indennitda di comparto ({art. 33 CCNL €10.573,92
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. € 48.406,97
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e €0

seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c¢. 7, CCNL

1/04/1999)

Indennitad personale educativo asili nido {art. €0
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennitd personale scolastico {art. 6 CCNL €0
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni €0

organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. c), CCNL 1/04/1999)

TOTALE € 58.980,89

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:
Descrizione Importo

Indennitd di turno, rischio, reperibilita, € 9.250,00

maneggio valori, ecc. {art. 17, comma 2, lett.

d} CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) €0

CCNL 1/04/1995}

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, € 6.884,56

D (art. 17, comma 2, lett. f)- i), CCNL

01/04/1999)

Indennitd responsabilitd personale vigilanza - €0

Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL

14/09/2000)

Compensi  produttivita' individuale e € 2.950,53

collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL

1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. €0

17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

Risorse Variabili Quota per la progettazione €0

art. 92 D.lgs 163/2006 ({non rientrano nelle

riduzioni del fondo ai sensi dell'art. 9, comma
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2-bis, del D.L, n. 78/2010)

TOTALE

€ 19.085,09

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.,

Sezione IV - Sintesi della definizione del

le poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione {mporto

Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente  dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

€ 58.980,89

Totale destinazioni specificamente regolate

dal Contratto Integrativo {totale della sezione
Ih

€ 19.085,09

Totale delle eventuali destinazioni ancora da

€0
regolare (totale sezione I

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE {N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo [ - Costituzione del Fondo)

€ 78.065,98

Sezione V - Destinazionj temporaneamente allocate all’esterno del Fendo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,

del rispetto di vincoli di
carattere generale

, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Furo € 74.665,54

{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certe2za e stabilita, costituite per un totale
di Euro € 74.665,54,
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd collettiva ed individuale verranno erogati in base ai

criteri previsti nel Sistema di valutazione riportati nel contratto decentrato integrativo, nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economigci.

- Attestozione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carrierg
finanziati con it Fondo per la contrattazione in tegrativa (progressioni orizzontali)

i Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per 'anno 2016,

Modulo ill - Schema generale riassuntivo del Fondo Per la contrattazione integrativa e confronto con If
corrispondente Fondo certificato dell’onno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERIT} NEL MODULO | - SEZIONI LHE
)
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Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2015
2016 (precedente)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E ST ABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 € 43.218,05 € 43.218,05 €0
(art. 32, ¢. 2, cCNL 22/01/2004)
Incrementi contrattual
art.32,c. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004 € 5.513,09 € 5.513,09 €0
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 € 2.341,47 € 234147 €0
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 € 3.149,24 € 3.149,24 €0
Altri incrementi con carattere di certe2za e stability
RIA ed assegni ad personam cessati € 9.566,04 € 9.566,04 €0
{art. 4, c. 2, cCNL 5/10/2001)
Integrazioni per incremento dotazione €0 €0 €0
organica (art. 15, comma 5, CCNL
1/04/1999)
Importi fruiti per progressione € 12.805,75 € 12.805,75 €0
economica orizzontale personale cessato
dal servizio (Art. 33 ¢, 5 — CCNL
22/0172004)
Incremento per personale trasferito €0 €0 €0
nell'Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di
funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1), CCNL
1/04/1999)
Quota indennita di comparto personale € 54,00 € 54,00 €0
cessato dal servizio (Art. 33 -¢, 5 ~ CCNL
22/0172004)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stability
TOTALE ] € 76.647,64 € 76.647,64 €0
RISORSE VARIABILI
Somme derivanti attuazione art. 43 €0 €0 €0
L.447/97
(art. 15, comma 1, lett, d), CCNL
1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge € 3.483,03 € 3.483,03 €0
per incentivi
(art. 15, comma 1, lett, k), CCNL
1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese €0 €0 €0
notificazioni degli atti
dell Amministrazione finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
incremento per gli effetti non correlati ad €0 €0 €0
un incremento stabile delle dotazioni
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organiche (art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997: €0 €0 €0
incremento max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti €0 €0 €0
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti disciplina €0 €0 €0
straordinari
{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE € 3.483,03 € 3.483,03 €0
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, € 24572 € 245,72 €0
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell'applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
Altre decurtazioni fondo (in misura €1.818,97 €0 -€1.818,97
proporzionale alla riduzione del
personzle in servizio)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE € 2.064,69 € 245,72 € -1.818,97
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza € 76.647,64 € 76.647,64
e stabilitd
Risorse variabili € 3.483,03 € 3.483,03
Decurtazioni € 2.064,69 € 245,72 € -1,818,97
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE I € 78.065,98 € 79.884,95 | € -1.818,97

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO || -

e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7,

SEZIONI L, 1 E )
Programmatzione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno Anno 2015
2016
DESTINAZION! NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto (art. 33 CCNL € 10.573,92 € 10.573,92 €0

22/01/2004)

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. € 48.406,97 € 48.406,97 €0

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex prima €0 €0 €0
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CCNL 1/04/1999) i
Indennity personale educativo asifj nido €0 €0 €0
{art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. g €0 €0 €0
| CCNL 5/10/2001)
Retribuzione dj Posizione e risultato €0 €0 €0
Posizioni organizzative - in enti con
dirigenti (art. 17, comma 2, Jatt. €), CCNL
1/04/1999)
Altro........... €0 €0 €0
Totale destinazioni non regolate in sede dj Contrattazione integrativa
TOTALE { € 58.980,89 € 58.980,89 €0
DESTINAZION) REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Progressioni orizzontali anno 2015(art, €0 €0 €0
17. comma 2, fett, b) CCNL 1/04/1999)
Indennity di turno, rischio, reperibllita, € 9.250,00 € 9.250,00 €0
maneggio valori, ecc, (art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL 1/04/1995)
Indennita di disagio (art, 17, comma 2, €0 €90 €0
lett. ) CCNL 1/04/1999}
Indennita particolari responsabilita cat, € 6.884,56 € 815784 |- ¢ 1.273,28
B,C, D (art, 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Indennitd particofarj responsabilitd uff, €0 €0 €0
anagrafe, stato civile, ecc. {art.
17,comma 2, Jett. i), CCNL 01/04/2000)
Indennity responsabilitd personale €0 €0 €0
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29,
comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensj produttivita’ individuale e € 2.950,53 € 3.496,22 € - 545,69
collettiva (art, 17, comma 2, lett, a), CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni dilegge €0 €0 €0
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999)
Altro......... €0 €0 €0
Totale destinazioni regolate in sede dj contrattazione integrativa
TOTALE [ €19,085,09 G 20.904,06 | - '€1.818,97
B (eventuali) DESTINAZION] DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare €0 €0 €0
Accantonamentg per alte professionalita €0 €0 €0
{art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE €0 €0 €0
DESTINAZIONI DEL FON DO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazionj non regolate in sede dj € 58.980,89 € 58.980,89 €0
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede dj € 19.085,09 € 20.904,06 | . € 1.818,97

ATt 2
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contrattazione integrativa |

(eventuali) destinazioni ancora da €0 €0 €0
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE , € 78.065,98 € 79.884,95 | - € 1.818,97

Modulo IV - Compatibilité economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria delf Amministrazione presidiono
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione
Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I,
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti | seguenti capitoli di spesa:
- cap. 210/90 - per € 19.085,09.
- Cap.210/10 - 310/10 - 610/10 - 710/10 - 1010/10 - 3140 - 3700 - 5100 per € 48.406,97
- Cap.210/10 - 310/10 - 610/10 - 710/10 - 1010/10 - 3140 - 3700 - 5100 per € 10.573,92

Sezione li - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd econornico-finonzioria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dellintegrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2015 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio Amministrativo n. 94 del
30.09.2016:

- cap. 210/90 - BP 2016 - gestione competenza - per € 19,085,09.

- Cap. 210/10 - 310/10 - 610/10 - 710/10 - 1010/10 - 3140 - 3700 - 5100 - BP 2016 -
Bestione competenza - per € 48.406,97 - Progressioni orizzontali stariche

- Cap. 210/10 - 310/10 - 610/10 - 710/10 - 1010/10 - 3140 - 3700 - 5100 - BP 2016 -
gestione competenza - per € 10.573,92 — Indennita di comparto

- Cap.210/93 ~ BP 2016 — € 4.542,25 per CPDEL

- Cap. 210/93 - BP 2016 — € 290,00 per INAIL

- Cap. 270/13 -BP 2016 - € 1.622,23 per IRAP

il Responsabile dél Servfdio Amministrativo

Leo

retario Comunale

iovanni Foj :
. ‘5; g

16

T Ty




L

Comune di Villanova Monteleone (SS) Prot. n. 7863 del 01-12-2016

R COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
g Provincia di Sassari
I b

3
I

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
N° 1 DEL 28.11.2016

OGGETTO: Destinazione fondo produttivitd 2016 ~ Approvazione pre intesa.

L'anno duemilasedici addi ventotto de] mese di novembre in Villanova Monteleone, nella Casa Comunale sj & riunita la
Deiegazione trattante,

Sono presenti:

- Per la parte pubblica:

Fois Giovanni - Segretario Comunale - Presidente

Deiana Piero - Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo
Piccardi Giovanna - Responsabile del Servizio Economico-Finanziario
Leonarda Sechi - Responsabile del Servizio Amministrativo

- Per i RR.SS.UU:

Ledda Luigi

Tiloca Pietro

- Per i Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
- Sig, Carlo Giordano — Rappresentante della FP CGIL
*  Sig. Arca Bruno — rappresentante della CISL FPS;

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Sechi Leonarda.

Constatata la legalita della riunione assume la Presidenza il Dr. Giovanni Fois,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

YISTA [a convocazione prot. 7484 del 17.11.2016 ¢ relativo ordine del giorno;

VISTA la determinazione del Responsabiie del Servizio Amministrativo n. 94 de! 30.09.2016 con la quale ¢ stato

determinato, per I'anno 2016, il fondo da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd;

VISTA |a delibera della G.C. n. 19 del 16.03.2015 con la quale & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

VISTE le delibere della Giunta Comunale n. 105 del 17.11.2016 con le quali sono state impartite alla delegazione trattante dj
parte pubblica gli indirizzi ei quali attenersi per I'esame deL punto posto all’ordine del giomo;

PRESO atto che occorre provvedere alla destinazione del fondo produttivita relativo all’anno 2016;

YALUTA di ripartire, come avvenuto per il fondo produttivitd 2015, le somme che residuanoc in seguito alla destinazione al
fondo per la progressioni economiche gid effettuate, al fondo per I'indennita di comparto, al fondo per I'indennita di maneggio
valori, di rischio, di reperibilita ¢ di turno, nel modo seguente:

- non destinare somme al fondo per nuove progressioni economiche;

- destinare il 70% delle risorse al Fondo Indennita ex articolo 17 del Contratto Decentrato Integrativo;

= destinare il 30% al Fondo per la produttivitd individuale di cui all’art. 20 del contratto decentrato integrativo.

VISTO lo schema di riparto;

RITENUTO di doverlo approvare integralmente cosi come formulato;

DETERMINA
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In conformita all’art. 14 del Contratto Decentrato Integrativo di approvare la pre intesa per la destinazione del Fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per !a produttivita per I'anno 2016, secondo le risultanze del seguente prospetto;

VOCE IMPORTO

Fondo per I'erogazione di incentivi legati ad effettivi ¢ significativi miglioramenti nei livelli di € 0
efficienza e di efficacia dell’ente, e di qualita dei servizi mediante Ja realizzazione di piani di attjvitd,
basati su sistemi di programmazione ¢ di controllo quali-quantitativo dei risultati

Fondo per ta produttivita individuale art. 20 del contratto decentrato integrativo 2.950,53

Fondo per la progressione economica orizzontale (Per nuove progressioni) 0

Fondo per la progressione economica orizzontale (Per progressioni gia cffettuate) 48.406,97

Fondo Indennitd di comparto 10.573,92

Fondo Indennita ex articolo 17 del Contratto Decentrato Integrativo 6.884,56

Fondo Indennita di maneggio valori 600,00

Fondo Indennita di rischio 1.300,00

Fondo Indennitd di tumo 4.850,00

Fondo Reperibilita 2.500,00

€
€
€
€
€
Fondo Indennitd ex articolo 18 del Coniratia Decentrato Integrativo € 0
€
€
€
€
€

TOTALE 78.065,98

Con riferimento al fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd relativo all'anno 2016
le parti concordano ne! destinare ie economie che risultano a seguito delle operazioni di liquidazione, al
fondo per la produttivita individuale ex. art. 20.

Letto ¢ approvato il presente verbale viene come appresso sottoscritto:
F.to Fois Giovanni

F.to Sechi Leonarda

F.to Deiana Piero

F.to Piccardi Giovanna

F.to Ledda Luigi

F.te Tiloca Pietro

F.to Giordano Carlo

F.to Arca Bruno

1! Segretario Verbalizzante
F.to Sechi Lecnarda

r———




