Allegato B)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2018

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI: fino a 7 punti

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE: fino a 6 punti

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: 5

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF: fino a 2 punti

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 35 punti)

	N.O
	Obiettivo operativo 2018
	Descrizione
	Risultato
	Indicatore
	Obiettivo atteso 2018
	Tipo obiettivo
	Ufficio 

	1
	Acquisto di n. 2 nuovi parcometri da installare nei parcheggi pubblici, ubicati nella spiaggia di Poglina, in sostituzione di quelli attualmente in uso
	I due parcometri attualmente in uso sono stati acquistati di seconda mano nel 2012. Dalla stagione estiva  2017 hanno manifestato, sempre più frequentemente, dei problemi di funzionamento, determinando questo dei continui interventi di assistenza e con conseguente perdita di incassi.
	Miglior funzionamento del servizio e incremento degli incassi.
	Incassare almeno 42.000,00 euro
	1
	Traversale
	Tutti

	2
	Applicazione nuovo trattamento economico al personale dipendente in esecuzione del nuovo CCNL 2016-2018
	In data 21.02.2018 è stata sottoscritta, tra ARAN e OO.SS. l’ipotesi di CCNL  relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018.
	Adozione di tutti gli atti necessari per ciascun dipendente
	Applicazione nuovo trattamento economico
	1
	Settoriale 
	Amministrativo

	3
	Attivazione di tutti gli adempimenti necessari per  il corretto svolgimento delle consultazioni elettorali del 04.03.2018


	Con   Decreto del Presidente della Repubblica n. 209 del 28.12.2017, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 302 del 29.12.2017, con il quale sono stati convocati, per il giorno domenica 4 marzo 2018, i comizi per le elezioni della Camera di deputati e del Senato della Repubblica.

Detto evento determinerà tutta una serie di adempimenti con conseguente adozione  degli atti relativi.
	Adozione di tutti gli atti necessari secondo la tempistica indicata dal Ministero dell’Interno
	Provvedimenti adottati
	1
	Settoriale


	Amministrativo


Riepilogo obiettivi con pesatura

	 RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI
	MASSIMO 35 PUNTI

	Peso (%)
	
	% di raggiungimento
	=
	Valutazione singolo obiettivo (max 100)

	1) Acquisto di n. 2 nuovi parcometri da installare nei parcheggi pubblici, ubicati nella spiaggia di Poglina, in sostituzione di quelli attualmente in uso

	35
	35
	
	=
	

	2) OBIETTIVO: Applicazione nuovo trattamento economico al personale dipendente in esecuzione del nuovo CCNL 2016-2018

	35
	
	
	=
	

	3) OBIETTIVO: Attivazione di tutti gli adempimenti necessari per  il corretto svolgimento delle consultazioni elettorali del 04.03.2018



	30
	
	
	=
	

	


	Colonna 1
	Colonna 2
	Colonna 3
	Colonna 4
	Colonna 5
	Colonna 6
	Colonna 7

	Descrizione dell’obiettivo
	Risultato atteso 
	Indicatori di misurabilità
	Peso ponderale
	Giudizio
	Grado di valutazione %
	Punteggio complessivo

	Acquisto di n. 2 nuovi parcometri da installare nei parcheggi pubblici, ubicati nella spiaggia di Poglina, in sostituzione di quelli attualmente in uso
	I due parcometri attualmente in uso sono stati acquistati di seconda mano nel 2012. Dalla stagione estiva  2017 hanno manifestato, sempre più frequentemente, dei problemi di funzionamento, determinando questo dei continui interventi di assistenza e con conseguente perdita di incassi.
	Miglior funzionamento del servizio e incremento degli incassi.
	35
	
	
	

	Applicazione nuovo trattamento economico al personale dipendente in esecuzione del nuovo CCNL 2016-2018
	In data 21.02.2018 è stata sottoscritta, tra ARAN e OO.SS. l’ipotesi di CCNL  relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018.
	Adozione di tutti gli atti necessari per ciascun dipendente
	35
	
	
	

	Attivazione di tutti gli adempimenti necessari per  il corretto svolgimento delle consultazioni elettorali del 04.03.2018


	Con   Decreto del Presidente della Repubblica n. 209 del 28.12.2017, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 302 del 29.12.2017, con il quale sono stati convocati, per il giorno domenica 4 marzo 2018, i comizi per le elezioni della Camera di deputati e del Senato della Repubblica.

Detto evento determinerà tutta una serie di adempimenti con conseguente adozione  degli atti relativi.
	Adozione di tutti gli atti necessari secondo la tempistica indicata dal Ministero dell’Interno
	30
	
	
	

	Tot.
	
	
	
	
	
	


V= 35xtot/100

3 LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)

	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	Fattori di valutazione
	Indicatore
	Peso

ponderale
	Grado della valutazione   
	Punti

(D*E)

	1
	Innovazione e propositività 

Capacità di approccio ai problemi con soluzioni innovative e capacità di proposta 
	
	2
	
	

	2 
	Interazione con gli organi di indirizzo politico

Capacità di soddisfare le esigenze e le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo
	
	2
	
	

	3
	Gestione delle risorse umane 

Capacità di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi concordati
	
	2
	
	

	4
	Gestione economica ed organizzativa

Capacità di usare le risorse disponibili con criteri di economicità ottimizzando il rapporto tempo/costi/qualità
	
	2
	
	

	5
	Autonomia

Capacità di agire per ottimizzare attività e risorse, individuando le soluzioni migliori
	
	2
	
	

	6
	Decisionalità

Capacità di prendere decisioni tra più opzioni, valutando rischi ed opportunità, anche in condizioni di incertezza
	
	2
	
	

	7
	Tensione al risultato

Capacità di misurarsi sui risultati impegnativi e sfidanti e di portare a compimento quanto assegnato
	
	2
	
	

	8
	Flessibilità

Capacità di adattarsi alle situazioni mutevoli della organizzazione e delle relazioni di lavoro 
	
	2
	
	

	9
	Attenzione alla qualità

Capacità di far bene le cose in modo rigoroso e di attivarsi per il miglioramento del servizio fornito
	
	2
	
	

	10
	Collaborazione

Capacità di stabilire un clima di collaborazione attivo, in particolare con i colleghi e con il personale
	
	2
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
	


Competenze professionali dimostrate fino a 15 punti

	N
	FATTORI DI VALUTAZIONE
	INDICATORE
	PESO

PONDERALE
	GRADO DELLA VALUTAZIONE   IN 
	PUNTI

	1
	Aggiornamento delle conoscenze

Capacità di mantenere aggiornate le conoscenze professionali
	
	7
	
	

	2
	Capacità di applicare correttamente le conoscenze tecniche necessarie
	
	8
	
	

	
	
	
	15
	
	


5 LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti)

Punteggio: 

TABELLA RIASSUNTIVA

	PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA
	

	PERFORMANCE INDIVIDUALE
	

	CAPACITA’ MANAGERIALI
	

	COMPETENZE PROFESSIONALI
	

	VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
	

	TOTALE (max 100)
	


